FB A Fondo paritetico interprofessionale nazionale
. S per la formazione continua nei settori
Fondo Banche Assicurazioni del Credito e delle Assicuraziont

Determina di affidamento

Oggetto: affidamento diretto per I'acquisizione del servizio di selezione del personale.

Premesso che FBA ha necessita di acquisire il servizio di ricerca di una risorsa da
assumere ex L. 68/99 (c.d. categoria protetta), consistente in: pubblicazione di un
annuncio di lavoro in forma anonima, posizionamento sui motori di ricerca, servizio di
screening dei CV in base al job profile e ai requisiti richiesti, consegna settimanale di una
lista di candidati in target e trasmissione dei Cv relativi ai candidati non in target;

Premesso che, vista la necessita, & stata gia esperita una procedura per I' affidamento del
servizio di selezione del personale rivolta a tutti gli Operatori economici iscritti all'elenco
predisposto da FBA per la tipologia di servizi necessitati al fine di garantire un confronto
concorrenziale per la specifica attivita oggetto dell’affidamento;

Premesso che alla richiesta di preventivo hanno risposto solo i seguenti due operatori
economici:

— Adecco ltalia S.p.A.

— Andrea Poletti &Associati

dei quali solo il preventivo presentato da Adecco lItalia S.p.A. € stato ritenuto congruo rispetto
alle esigenze di FBA,

Rilevato, che all'esito del servizio di ricerca della risorsa eseguito da Adecco ltalia s.p.A. non &
stata individuata nessuna risorsa che rispondesse alle esigenze del Fondo;

Rilevato, pertanto il persistere della necessita di acquisire una risorsa da assumere ex L.
68/99 (c.d. categoria protetta);

Rilevato che allesito di una indagine preliminare informale, che limporto di acquisto del
servizio & inferiore alla soglia di euro 40.000 (quarantamila/00) oltre IVA;

Ritenuto, in considerazione della manifesta sproporzione tra ridotte dimensioni della stazione
appaltante e costitempistiche correlate alla procedura di affidamento ordinaria anche in
relazione allimporto massimo previsto per l'affidamento in oggetto, di poter ricorrere, in
ossequio ai principi di efficacia, tempestivita e proporzionalita, alla procedura di affidamento
diretto;



Visto, l'articolo 7, punto 7.2, del vigente Regolamento per lacquisizione di opere, forniture e
servizi del 7 giugno 2017, il quale, per le procedure di affidamento di importo inferiore a euro
40.000,00 (quarantamila/00) oltre IVA, prevede che “Si puo procedere all’affidamento diretto, anche
senza previa consultazione di due operatori economici, tramite documento autorizzativo che contenga, in
modo semplificato, l'oggetto dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il
possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale e, ove richiesti, il possesso dei requisiti tecnico-
professionali”;

Ritenuto quindi che vi siano i presupposti normativi e di fatto per I'acquisizione del servizio
necessitato mediante procedura con affidamento diretto;

Considerato che tra gli Operatori iscritti all'elenco predisposto da FBA [unico al quale non era
stata rivolta precedentemente richiesta di preventivo € Manpower s.r.l. in quanto iscrittasi
all'elenco predisposto da FBA successivamente allesperimento della prima procedura per I
affidamento del servizio di selezione del personale;

Premesso che in data 9 gennaio 2018 e stato acquisito presso [I'Autorita Nazionale
Anticorruzione (di seguito ANAC) il codice identificativo gara n. Z9B219FA24 per un importo
massimo previsto di euro 5.000,00 (cinquemila/00) oltre IVA;

Premesso che con atto del 9 gennaio 2018 & stato nominato responsabile unico del
procedimento il Dott. Antonio Fraccaroli;

Premesso che I'11 gennaio 2018 & stata inoltrata richiesta di preventivo a Manpower S.r.l. e
che la stessa ha presentato offerta per il servizio necessitato corredata dall'allegato documento
DGUE recante l'attestazione del possesso dei requisiti di carattere generale prescritti dal D.
Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Visto la legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l'esistenza di rischi da
interferenza e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, e, rilevato pertanto che non si
reso necessario provvedere alla redazione del DUVRI;

si autorizza

laffidamento del servizio in oggetto, cosi come descritto nella richiesta di offerta del 11 gennaio
2018, a Manpower S.r.l.

e si dispone
che, qualora lo stesso operatore economico riconosca un miglioramento sul prezzo di
realizzazione del servizio, FBA si avvarra della facolta di non richiedere la garanzia definitiva
ex art 103, D.Lgs 50/2016,



di provvedere a tutti gli adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura di cui al
presente documento.

Roma 07/02/2018
Fondo Banche Assicurazioni




